ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES.

A PREFEITURA DE ITACOATIARA, no Estado do Amazonas, por intermédio de seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas na Lei
Municipal n. 217, de 22 de fevereiro de 2013, considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico na contratacdo de professores com habilitacdo em Pedagogia,
Graduagdo Normal Superior e Licenciatura Plena, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, das escolas da Zona Rural e Zona Urbana, tanto na qualidade de titular de turma ou
como substitutos dos servidores estatutdrios, no que tange professores licenciados, sejam licencas prémio, gestante, afastamento particular ou para tratamento de saude, com
graduacdo em nivel superior, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, visando cumprir os preceitos da Lei n. 9.394/1996, torna
publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para serem contratados, em
carater temporario e formar cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Legislacdo que trata da matéria, bem como por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, sera
executado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e destina-se a selecionar candidatos para a Administragdo Direta do Municipio de Itacoatiara, Estado do Amazonas, bem
como a formacéo de cadastro reserva.

1.2. O cadastro de reserva de vagas néo cria direito subjetivo a nomeacao, podendo ser convocado, em conformidade com a necessidade da secretaria, durante o periodo de vigéncia
do certame.

1.3. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario local.

2. DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO E REMUNERACAO

2.1. Os Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos e Carga Horaria Semanal, as atribui¢des e o cronograma do Processo Seletivo Simplificado serdo os constantes dos anexos
deste edital, quais sejam:

I- Quadros de Cargos/Localidade/Vagas;

II - Requisitos Bésicos;

III - Pontuacao;

IV - Cronograma;

V - Avaliacdo de desempenho

2.2. O contrato para professor terd carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. O valor de remuneragdo mensal equivale R$ 2.565,33 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco reais e
trinta e trés centavos) referente a 20h semanais.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Avenida Parque, n° 314 - Centro — Itacoatiara-AM,
via formulario inscricdo a ser retirado no local, no periodo de 24 a 26 de fevereiro de 2026, no hordrio de 08h as 13h e de 15h as 17h;

3.2. O candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicard o seu
conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. N&o serd cobrado nenhum tipo de taxa de inscrigéo.

3.4. As vagas destinadas para a zona urbana, indicando a drea de referéncia, devendo o candidato fazer sua op¢do no momento da inscrigao.

3.5. As vagas destinadas para zona rural, indicando a Polo de referéncia, devendo o candidato fazer sua op¢do no momento da inscrigdo.

3.6. Serd permitida somente uma inscri¢éo por candidato.

3.7. O candidato deverd preencher o formuldrio de forma correta, apresentar original e cépia dos documentos comprobatérios solicitados no ato da inscri¢do, sob pena de
indeferimento da inscricdo caso seja formalizado incorretamente.

3.8. O candidato que possuir mais de uma graduacédo poderd identificar no formulério de inscri¢do, visando possivel adicional de carga, em cardter excepcional, para localidades de
dificil acesso.

3.9. A identificagdo de mais de uma graduagéo nédo sera contabilizada como no critério de pontuacéo.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alteragdo inerente a inscricao.

3.11. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas informacdes.

3.12. As vagas abertas para este processo estdo dispostas no ANEXO I deste Edital.

4.DOS DOCUMENTOS

4.1. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar aos demais documentos, em cépia e original, dos seguintes documentos:

a) Documentos pessoais - Identidade, CPF;

b) Comprovante de escolaridade (Diploma e Histdrico);

¢) Comprovacao de titulos (especializacdo, mestrado, doutorado), se houver;

d) Declaracdo de tempo de servico com experiéncia no cargo, conforme inscricao efetuada.

e) Avaliagdo de desempenho. (Anexo V)

f) Boletim de desempenho da Prova Nacional Docente - PND

4.2. Os documentos apresentados para fins de comprovacédo de experiéncia profissional deverdo conter a data de inicio e de término do trabalho realizado e devidamente assinado
pelo setor de Pessoal da Instituicéo.

4.3. Caso o candidato possua vinculo anterior com a Secretaria Municipal de Educacéo de Itacoatiara, deverd apresentar a Ficha de Avaliagdo de Desempenho emitida pela instituigdo
com data do ultimo vinculo.

4.4. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo.

5. DA DIVULGAGAO

5.1. A divulgacédo oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado sera feita por intermédio de Edital publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas e
meios de comunicacédo disponiveis no municipio de Itacoatiara.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagéo acima citados.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. Poderé ser contratado o candidato que:

6.1.1. Seja brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade Entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos Direitos Politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituigdo Federal de 1988, e do Tratado de Amizade, Cooperacédo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto
n. 3.927, de 19 de setembro de 2001;

6.1.2. Ser aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

6.1.3 Esteja em dia com as obrigagdes eleitorais;

6.1.4. Esteja em dia com as obrigacdes militares (homens);

6.1.5. Idade minima de 18 anos no ato da inscricao;

6.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, constatado por Atestado de Saude;

6.1.7. Ndo ter sido aposentado por invalidez;

6.1.8. Ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagéo;

6.1.9. Declare no requerimento de inscricdo que atende as condicdes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital;

6.1.10. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungéo, por ocasido da contratacao.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. £ assegurada a pessoa com deficiéncia fisica o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuices da fungéo e
declarada no ato da inscrigdo;

7.2. Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, com excecdo daquelas que ofereca apenas uma vaga.

7.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 2° da Lei Federal n. 13.146/2015.

7.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no presente Processo Seletivo submeter-se-do, quando convocados, a avaliacdo médica se assim for necessdrio, que terd a decisdo
relevante sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio da funcéo.

7.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao horario e ao
local de apresentagdo de documentagdo estipulado aos demais candidatos.

7.6. Na Ficha de Inscricdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgéo pelas vagas reservadas.

7.7. 0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicado, ndo poderd impetrar recurso visando posteriormente identifica-la.

7.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

8. DA SELECAO

8.1. O processo seletivo serd realizado em duas fases eliminatérias descritas na forma abaixo:

8.1.1. A primeira fase, de carater classificatério, consistird na Andlise Curricular e Avaliacdo de Titulos, onde serdo observados dois aspectos fundamentais:

a) Escolaridade, de acordo com a vaga que esta disputando, conforme Anexo L.

b) Experiéncia comprovada de Atividade Profissional para a fungéo a qual concorre.

c) Nota da Prova Nacional Docente

8.2. Sera atribuida aos titulos dos candidatos a somatéria dos pontos dos Requisitos Basicos (Anexo III — Quadro I) com Experiéncia e Titulos (Quadro II), conforme descri¢do, num
total maximo de 200 (duzentos) pontos:

8.3. A segunda fase, eliminatoria, é condicionada ao exame de comprovagao da qualificacdo e da autenticidade dos documentos apresentados pelo candidato no ato da contratagdo, na
forma deste Edital;

8.4. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um serd computado.

8.5. A pontuagcdo final do candidato habilitado corresponderd a média de acordo com o descritivo abaixo: Pontuacdo Final = (A+B+C+D+E+F+G)/2.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso:



a) De qualquer questdo, em relacdo ao presente processo seletivo, dentro de 01 (um) dia utei, a contar da data de publicacdo do resultado preliminar do PSS, desde que seja
demonstrado erro material;

b) Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicéo da classificagéo, dentro de 02 (dias) dias tteis, a contar da data da divulgacdo do resultado preliminar;

9.2. O recurso, devidamente fundamentado, deverad conter dado que informe a identidade do recorrente e seu numero de inscri¢cdo, bem como erro ou omissdo cometida pela
Comisséo de Avaliagéo;

9.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por meio néo presencial;

9.4. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo ou néo subscrito pelo préprio candidato, bem como aquele que ndo contiver os dados
necessdrios a identificacdo do candidato;

9.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Avenida Parque, n° 314 — Centro — Itacoatiara-AM, via formuldrio de recurso a ser
retirado no local, na data de 09 e 10 de margo de 2026, no horario de 08h as 13h e de 15 &s 17h00min, dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. O recurso seré julgado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados de sua protocolizagéo.

9.7. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias uteis.

9.8. Para atender o disposto no caput sera exigida no ato da inscrigdo, Declaragdo de Compromisso.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de empate na nota final do Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior pontuac¢ao na (H) Prova Nacional Docente;

b) Possuir maior pontuagdo no quesito cursos de especializacdo especifica na drea;

c) Possuir maior pontuacédo no quesito cursos de especializacdo em areas afins;

c) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11. DO CONTRATO

11.1. Os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n° 217 de fevereiro de 2013;

11.2. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em até 48 (quarenta e oito) horas, a documentagdo completa citada neste Edital, serd automaticamente
desclassificado e perderd, sumariamente, o direito & contratagao;

11.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de publicagdo do Edital de
Convocacao, serd tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal de Educagéo convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo
para a devida substituicdo e contratacéo;

11.4. O prazo do Contrato de Trabalho e convocagdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd conforme as necessidades da SEMED, de acordo com os calendarios
escolares oficiais existentes no municipio.

11.5. Apés a apresentagdo na sede da SEMED, o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, para a entrega dos documentos comprobatérios originais, em 02 cépias de cada:

a) 02(duas) fotos 3x4 (recente);

b) Carteira de Trabalho (CTPS) Frente e Verso;

c) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoas Fisica — CPF;

e) NIS/NIT/PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitac&o Eleitoral;

g) Certificado de Reservista (sexo masculino);

h) Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento e/ou Averbacédo de Divércio;

i) Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos filhos menores de 14 anos;

j) Extrato ou Cépia do Cartdo da Conta Saldrio (Banco Caixa Econdmica);

k) Curriculo com Foto;

1) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso e Histérico do Curso;

m) Declaragéo de Bens ou Ndo Possui Bens do titular e do conjuge quando for o caso;

n) Declaragdo de Actiimulo ou Nao Acimulo de cargo, emprego ou funcédo publica, ressalvados os dispostos no artigo 37, XVI, da CF/88;

0) Comprovante de residéncia;

p) Atestado de aptiddo fisica e mental.

q) Comprovante de Inscrigdo e da Anuidade do Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF.

11.6. No ato da convocagdo e contratagdo, todas as cépias dos documentos serdo conferidas com a apresentagdo dos documentos originais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato convocado sé poderd ser lotado nas Unidades Escolares Municipais das Zonas Urbana e Rural, conforme sua inscrigéo;

12.2. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais considerando as necessidades das Institui¢des de Ensino da Rede Municipal das Zonas Urbana e Rural do
Municipio de Itacoatiara, de acordo com o horario de funcionamento de cada escola;

12.3. Terd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as cldusulas previstas neste Edital, bem como o Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes;
12.4. O contrato podera ser rescindido pela contratante antes do seu vencimento mediante comprovacdo da desnecessidade do servico;

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd valido pelo prazo de (01) um ano e levando em consideracdo os calendérios escolares oficiais do municipio, a partir da sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo em decorréncia de necessidade.

CLAUSULA UNICA - Da impugnacéo deste edital

A impugnacao deste edital deve ser protocolada na sede da Secretaria Municipal de Educacao, situada na Avenida Parque, n° 314 — Centro - Itacoatiara-AM, via requerimento formal
com as argumentacdes, no periodo maximo de 03 dias apds sua publicagdo, no horario de 08h as 12h e de 15h as 17h;

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Candidato ao Cargo de Professor da Zona Rural, a partir da contratagdo, fara jus ao auxilio localidade previsto no PCCR da rede municipal de ensino de Itacoatiara, para
auxiliar na moradia e locomocé&o.

14.2. Todos os contratos oriundos do presente certame terdo prazo determinado, conforme os Calendarios Escolares da SEMED, do respectivo exercicio em que os servigos forem
prestados, salvo por quebra de contrato unilateral entre uma das partes onde serdo previstas as regras contratadas.

14.3. A CONVOCAGAO e, consequentemente a CONTRATAGAO se concretizardo em razdo da necessidade da Administragdo Publica e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo,
néo tendo a administracéo dever de contratar todos os candidatos classificados e do cadastro reserva.

14.4. A Comissdo Organizadora acompanhara e supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado, e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos;

14.5. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a Comissdo instituida para acompanhamento do presente Processo Seletivo
Simplificado e, em dltima instancia Administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio;

Itacoatiara-AM, 12 de fevereiro de 2026.

VANESSA RAQUEL SILVESTRE MIGLIORANZA
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A PREFEITURA DE ITACOATIARA-AM
ANEXO I - QUADROS DE CARGOS/LOCALIDADE/VAGAS;

QUADRO I - PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS — ZONA RURAL

PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS

Localidade 1° a0 5° ano Ensino Fundamental Anos Finais / EJA

Linguagens [Humanas Exatas / Natureza
Lingua Portuguesa |Lingua Inglesa Educagdo Fisica Arte Ensino Religioso  |Geografia Histéria Matematica Ciéncia naturais
Polo I 8 4 1 1 1 3
Polo IT 12 4 1 2 1 4 1
Polo 11T 2 1 1 1
Polo IV 18 5 1 2 5 1
Polo V 22 5 1 2 2 6 1
Polo VI 4 1 - - - 1 1 1
QUADRO II - CADASTRO RESERVA — PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS — ZONA RURAL
PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS
Localidade 1°ao0 5° ano Ensino Fundamental Anos Finais / EJA
Linguagens [Humanas Exatas / Natureza
Lingua Portuguesa |Lingua Inglesa Educagdo Fisica Arte Ensino Religioso  |Geografia Histéria Matematica Ciéncia naturais

Polo T

1

1

Polo IT

1

1

Polo III

1

Polo IV

1

1

Polo V

1

1

2

2

Polo VI

2

Observacdo: Concernente as escolas da Zona Rural, os concorrentes, mesmo sendo aprovados para disciplinas especificas, atuardo por area de conhecimento (Linguagens,
Matemadtica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza) como complemento de carga horaria de 20 (vinte) horas, conforme a necessidade da escola.

QUADRO III - PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS — ZONA URBANA

|PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS |




|N|’veis de Ensino/Componente Curricular |Vagas |Cadasrm Reserva |

|Ensm0 Fundamental II - Educagdo Fisica |4 |8 |

QUADRO IV - Professor Educacdo Escolar Indigena — 20 horas semanais
PROFESSOR EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA 20 HORAS SEMANAIS

Niveis de Ensino Vagas Cadastro Reserva
Ensino Fundamental T 3 3
Ensino F I (Li ) 3 3

Observacdo: Os candidatos ndo contemplados com a chamada inicial de vagas fardo parte do cadastro reserva e serdo convocados de acordo com sua classificacdo, e em
conformidade com a demanda da Secretaria de Educagdo.
ANEXO II - REQUISITOS BASICOS

CARGO REQUISITOS BASICOS
Professor Ensino Regular (Anos iniciais/Finais/EJA) Licenciatura Plena na Area
Professor Educagao Escolar Indigena Magistério Indigena - Curso Pirayawara + Ata de anuéncia da lideranga indigena de onde a escola esta localizada.

ANEXO IIT - PONTUACAO
QUADRO I - Pontuagdo — Critérios Bésicos

CARGO REQUISITOS BASICOS

Professor Ensino Regular (Anos iniciais/Finais/EJA) Licenciatura Plena na Area 5
Professor Educago Escolar Indigena (A) Magistério Indigena — Curso Pirayawara + Ata de anuéncia da lideranca indigena de onde a escola est4 localizada. B
[TOTAL DE PONTOS 5
QUADRO II - Pontuagéo — Titulos

EXPERIENCIA E TITULOS PONTUACAO
(B) ESPECIALIZAGAO ESPECIFICA NA AREA - Carga horaria minima de (360h). 15
(C) ESPECIALIZAGAO EM AREAS AFINS - 5 pontos por titulo (Cumulativos ao méximo de 15 pontos) - Carga horaria minima de (360h). 15
(D) EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 5 pontos por semestre (6 meses) de docéncia (Cumulativo ao méximo de 10 pontos). 10
(E) MESTRADO 20
(F) (DOUTORADO 25
(G) AVALIAGAO DE DESEMPENHO 10
(H) PROVA NACIONAL DOCENTE 100

QUADRO III - Pontuagéao Final
A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera & média de acordo com o descritivo abaixo: Pontuagéo Final = (A+B+C+D+E+F+G+H)/2.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ACAO [DATA

Lancamento do edital 13 de fevereiro de 2026
Periodo de inscricao 24 a 26 de fevereiro de 2026
Periodo de Analise [27/02 a 05/03 de 2026
Divulgagéo do Resultado Preliminar 06 de margo de 2026
Entrada de recursos contra o resultado preliminar 09 e 10 de margo de 2026
Andlise dos Recursos 11 a 12 de margo de 2026
Resultado dos Recursos 13 de margo de 2026
Resultado Final e Homologagao 16 de margo de 2026

ANEXO V - AVALIACAO DE DESEMPENHO

EDITAL 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A PREFEITURA DE ITACOATIARA-AM

ANEXOV - AVALIACAO DE DESEMPENHO
AVALIACAO DE DESEMPENHO - PROFESSOR

SERVIDOR(A):

PER{ODO:

ESCOLA:

ENDERECO:

QUADRO AVALIATIVO

Ne CRITERIOS (SIM = 0,5 PONTO/ NAO = 0,0 PONTO) SIM NAO
1 Possui assiduidade?

2 £ pontual aos horérios das aulas?

3 Possui menos de 5 faltas injustificadas no mesmo periodo letivo?

4 Nao possui registro de ocorréncia ou infragdes no periodo?

5 Cumpre a carga horéria integralmente?

6 Participa das formagdes pedagogicas sempre que acionado (a)?

7 Apresenta bom didlogo com a equipe diretiva e demais servidores da escola?

s A metodologia utilizada pelo servidor(a) permite a aprendizagem do aluno (a)?

9 Demonstra dominio de contetido ministrado?

10 Entrega os registros escolares nos prazos previsto?

11 Preenche o didrio conforme as instrugdes dos técnicos (as) pedagogicos?

12 A relagdo professor/aluno é satisfatéria e favorece o processo ensino-aprendizagem?

13 Promove a diversidade e a inclus@o na sala de aula?

14 Elabora o plano de acordo com o curriculo priorizado?

15 Utiliza metodologias ativas recomendadas pela BNCC? (Exemplo: estudo de caso, semindrios, debates, aulas préticas, pesquisa de campo, uso de tecnologias)?
16 Entrega o plano de aula ao coordenador/supervisor com antecedéncia a sua execugéo?

17 Desenvolve as habilidades descritas no plano de aula de acordo com as orientacdes da BNCC?

18 Faz o controle da frequéncia dos alunos para a realizagdo da busca ativa?

19 Realiza o quantitativo de avaliagdes Institucionais de acordo com os componentes curriculares, em cumprimento as determinacdes da Secretaria?
20 As praticas do professor(a) consideram e atendem as diferentes habilidades e origens dos alunos?

[ TOTAL DE PONTOS

Carimbo da instituicdo
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